
 

１  経営方針 

教職員が、人間尊重の精神に基づき、家庭・地域等と連携して自己有用感

を高める教育を推進し、未来社会を担うため夢に向かって、たくましく生き

る生徒の育成に努める。 
 
２ 教育目標 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和７年度  教 育 計 画 

                   松山市立北条南中学校 
学校番号 ２８ 

校長名 門田 佳代 学級数 
１１ 

（２） 

児 童 

生徒数 
２９３ 教職員数 ２４ 

教
職
員
の
資
質
・
能
力
の
育
成 

家庭・地域・小学校との連携 

働き方改革の推進（地域人材による学校支援体制の構築） 
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校  訓 「 自主 ・ 勤労 ・ 友愛 」 
教育目標 

夢に向かって たくましく生きる生徒の育成 

生徒会目標 ～見つけよう 自分の色 輝け南中～ 

【目指す生徒像】 
・目標を持ち、自ら進
んで行動できる生徒 
・自身を見つめ、個性
を生かせる生徒 
・自分を大切に、他者
を尊重する生徒 
・地域の未来を担い、
地域社会を支える生徒 

【目指す学校像】 
・愛情を注ぐ学校 
・安全、安心な学校 
 
【目指す教師像】 
・信頼される教師 
・心と体に汗する教師 
・専門性を高める教師 

・傾聴する教師 



重 

点 

目 

標 

(1) 豊かな心の育成 

○ 仲間意識を育てる人権・同和教育の推進 
○ 豊かな人間性を育む道徳教育の実践 

○ よりよい人間関係を築く生徒会活動の活性化 
  ○ 一人一人の教育的ニーズに応じた特別支援教育の充実 

   ○ ふるさと風早教育の実践 

(2)  確かな学力の育成 

○ １人１台端末を活用した学習の習慣化 

○ 基礎的・基本的な知識・技能の習得と活用 

○ 振り返りによる新たな気づきの自覚化 

  ○ 実生活とつながる学習習慣の設定と交流し考える学習活動の工夫 
○ キャリア教育の推進 

(3) たくましい気力・体力の育成 

○ 基本的生活習慣・規範意識の確立と自己管理能力の育成 
○ 自尊感情を高める生徒指導の充実 
○ 自他を守り抜く安全・安心な学校づくり 

管 

理 

運 
営 

(1) 人的管理 

  ○ 教職員の服務遵守と危機管理意識の高揚 

  ○ 報告・連絡・相談・確認の徹底と協働・即動体制の確立 

  ○ ワーク・ライフ・バランスの実現と風通しの良い明るい職場づくり 

  ○ 目標チャレンジ制度を活用した資質・能力の向上とチーム学校づくり 

  ○ 勤務時間を意識した働き方の推進と業務の平準化 

(2) 物品管理 

  ○ 機能的で温かみのある教育環境の維持 

   ○ 施設・設備・教具の活用と適正な管理 

  ○ 潜在危険箇所の除去と安全管理、地域と連動した防災体制の整備 

  ○ ＩＣＴ機器・教材の整備拡充と有効な活用 

(3) 事務管理 

  ○ 校務分掌の明確化と責任・協力体制の確立 

   ○ 厳正な情報管理と会計事務の執行 

  ○ 公文書等への早期対応と的確な処理・保管 

本
校
教
育
の
特
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１ 家庭や地域と協力する学校づくりの推進 

校訓「自主・勤労・友愛」の精神を踏まえ、魅力ある学校づくりに努め

る。地域の自然、文化、伝統を大切にした教育活動を展開し、地域を愛す

る生徒を育てる。また、生徒会活動やブロック活動等を通してお互いの絆

を深め、尊重し合う仲間意識の向上に努める。 

２ 生徒の意見を大切にする学校行事 

  生徒会目標の具現化を目指し、生徒の意見を大切にした学校行事等の充

実を図る。思い出に残る体育大会、文化活動発表会、少年の日記念集会の

創造に努める。 

 


