
 

No.51 
社会科基礎力強化シート 

（現代の雇用②） 

年    組 

氏名 

 

 

月   日（  ） 

 
 

 

／7問 

（   ）回目 

次の（    ）に当てはまる言葉をそれぞれ書きましょう。 

 

１ 職場において、性的な言動が行われることで、職場の環
かん

境
きょう

が  

不快なものとなったため、労働者の能力の発揮に重大な悪
あく

影
えい

響
きょう

が

生じることを（①             ）という。 

 

２ 1999 年、次のような（②            ）が制定  

され、男性も女性も（③     ）に参画して活動できる社会

をつくることが求められている。 

 

３ （②）の制定などによって、女性の能力を生かすために、育児

や介
かい

護
ご

などの家庭内の男女の分業体制を見直し、仕事と生活とを

両立できる（④             ）のしくみをつくる  

ことに、政府だけでなく（⑤     ）も取り組んでいる。 

 

４ 働く意思と能力がありながら、

働 い て い な い 状 態 を

（⑥     ）という。2000

～2014 年の日本には、（⑥）の

状態にある人が、４～５％前後

おり、1980年代よりも増加して

いた。 

 

５ 政府は、（⑥）した人たちに対して、生活を保障したり、職場を

紹
しょう

介
かい

したりしている。（⑥）した時に、働く権利を守るための  

社会のしくみを（⑦          ）という。 

 

【解答】 

 

① セクシュアル・

ハラスメント 

（セクハラ） 

 

② 男
だん

女
じょ

共
きょう

同
どう

参
さん

画
かく

 

社
しゃ

会
かい

基
き

本
ほん

法
ほう

 

③ 対
たい

等
とう

 

 

 

 

 

 

④ ワーク・ライフ 

・バランス 

⑤ 企
き

業
ぎょう

 

 

 

⑥ 失
しつ

業
ぎょう

 

 

 

 

 

 

 

 

⑦ セーフティネット 

(安
あん

全
ぜん

網
もう

) 

 

女性も男性も対等に働ける社会とは、どのよ

うなしくみをもっているのかまとめてみよう。 


